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Editorial

Geschatzte Leserinnen und Leser

Das Jahr 2017 stand fur den Verein Familie plus Hiinenberg ganz im
Zeichen seines 20-jahrigen Jubildums. Ein kunterbuntes Potpourri von
Festlichkeiten begleitete uns durchs Jubilaumsjahr und vermochte bei
manch einem Kind ein freudiges Lacheln aufs Gesicht zu zaubern sei es,
weil es in der Schlemmerwoche (endlich) sein Lieblingsessen gab oder weil
es am grossen Jubildumsfest mit Begeisterung das Familie-plus-Lied
mitsingen konnte. Eifrig mitgemacht haben indes nicht nur die Kinder,
selbst Eltern und Grosseltern packte der Ehrgeiz bei den Rate- und
Geschicklichkeitsspielen als es darum ging, zu beweisen, welche Familie
sich am besten bei unserer Organisation auskennt. Zum Abschluss des
Festjahres durften sich die Familie-plus Insider anlasslich eines Jubildaums-
Ausflugs in die Berge verwohnen lassen.

Die vielen Attraktionen waren gewiss nicht ohne die beeindruckende Team-
Leistung des OKs zusammen mit den Mitarbeiterinnen, dem Vorstand und
den unzahligen freiwilligen Helferinnen und Helfern moglich gewesen. Auch
die grosszlgige finanzielle Unterstitzung durch den Kanton Zug, die
Gemeinde Hunenberg und die zahlreichen Sponsorinnen, Partnerinnen und
Gonnerlnnen hat entscheidend zum guten Gelingen beigetragen. Allen
Beteiligten mochte ich nochmals meinen grossen Dank aussprechen. Es
erfullt mich mit Stolz, einem Verein vorzustehen, dessen Mitarbeiterinnen
und Vorstandsmitglieder sich mit viel Kompetenz und Hingabe eingesetzt
haben, damit das 20-Jahr-Jubildum noch lange in guter Erinnerung bleibt.

Strahlende Kindergesichter, das Vertrauen der Eltern, das rege Interesse
der Bevodlkerung und die vielen positiven Rickmeldungen von
Vertreterinnen und Vertretern der Politik und der Gemeinde Hinenberg
freuen Familie plus sehr und spornen uns an, jeden Tag aufs Neue mit Herz
und hohem Qualitatsanspruch ,unsere” Kinder zu begleiten und zu
betreuen.

Farbenfrohe Frihlingsgrisse

Katharina Petri

Prasidentin

Hinenberg, im Marz 2018
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«Ein kunterbuntes Plus...

... farbenfroh, leuchtend, von grell bis pastell» - mit diesen Worten kiindeten
wir unser Jubilaumsjahr anfangs 2017 an. Es war das Motto Uber all den
Festlichkeiten zum 20jahrigen Bestehen des Vereins Familie plus. Wir feierten
mit den Kindern, ihren Familien, unseren Mitarbeiterinnen und
Vorstandsmitgliedern, den Gasten aus Politik, Schule und Gemeinde und der
Bevolkerung von Hiinenberg. Einige Jubilaums-Impressionen illustrieren diesen
Geschaftsbericht - mehr zum Jubildumsjahr auf Seite 7.

Ein weiteres «Plus» in diesem Jahr war die neue Struktur, Gestaltung und
Programmierung der Website. Iréne Haldimann (YEAP design) und Lukas
Schnieper (nambu GmbH) haben wesentlich zum gelungenen Internet-
Auftritt des Vereins beigetragen. Die Website wurde rechtzeitig fur die
Anmeldungen des Schuljahres 2017/18 aufgeschaltet.

Ich schaue zurlck auf ein bewegtes, kreatives Jubilaumsjahr, das durch
ein engagiertes Miteinander aller Beteiligten derart bunt, feierlich und
genussvoll wurde. Das grosse Jubildumsfest vom 16. September im
vollbesetzten Heiri-Saal hat eindriicklich gezeigt, wie gross der Riickhalt
und die Unterstutzung in der Gemeinde sind.

Ein riesiges DANKE allen Mitarbeiterinnen flr die geleistete Arbeit und dem
Vorstand fur die unterstitzende Zusammenarbeit.

Ich schaue vorwarts und freue mich auf gliickliche Kinder und deren Eltern,

auf das stimmige Zusammenspiel aller Mitarbeiterinnen, auf spannende
Prozesse und Projekte mit dem Vorstand und dem Leitungsteam.

-

Karin Geissmann-Henseler
Geschaftsleiterin
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Jahresbericht 2017

TEIKI

Die Grundstruktur der Personal-Arbeitseinsatzplane wurde Uberarbeitet.

Es wurden neu Arbeitskontingente in 8-Stunden-Einheiten geschaffen, welche
die bestehenden taglichen 11 Betriebsstunden abdecken.

Eine Aufwertung des «Spielplatz Zentrumstrasse» ist notwendig. In einem
ersten Schritt wurde Kontakt mit der Gemeinde Hunenberg und einem
Spielplatz-Planungs-Team aufgenommen.

NASCHU

Der Standort «Rony» ist seit 2015 in Raumlichkeiten neben dem Schulhaus
Rony untergebracht. Geplant ist, dass die NASCHU nach der Sanierung/
Erweiterung des Schulhauses Rony bis im Sommer 2021 im Schulhaus neue
Raume beziehen kann. Somit wurden wir im vergangenen Jahr in den
Planungsprozess und in die Ausarbeitung der Nutzeranforderungen
miteinbezogen.

Geschaftsstelle/Leitungsteam

Der Aufsichtsbesuch der Gemeinde Hinenberg fand am 20. Februar statt.
Beim gemeinsamen Gesprach mit Doris Blrgin (Leiterin Sozialdienst) hielten
wir Ruckblick, besprachen aktuelle Themen und gaben Einblick in unsere
Angebote.

Im Zeitraum von Marz bis Mai entstand die neue Website. Mit neuer Gestaltung
und Struktur, basierend auf CMS und mit responsive-Design konnte die Website
aufgeschaltet werden.

Das Jubilaumsjahr war phasenweise zeitintensiv, wodurch der Schwerpunkt
«Qualitatsmanagement weiterentwickeln» noch nicht weiterbearbeitet wurde.

Durch den Wechsel in der Geschéftsleitung im 2016 erhielten wir im
vergangenen Jahr von der Gemeinde Hiunenberg neue Betriebsbewilligungen
ausgestellt. Als Geschaftsleiterin wurde Karin Geissmann-Henseler
eingesetzt - die padagogischen Leitungen sind wie folgt besetzt: fir die TEIKI
Gisela Engel-Streit (wie bisher), fir die NASCHU See Franziska Herre-Imbach
und fur die NASCHU Dorf Fabienna Elmiger.

Die «Jaagou Talent-Profilanalyse» trug einen Teil zur Teambildung des neuen
Leitungsteams bei. Mario Klessascheck (Vorstandsmitglied) zeigte uns anhand
der Profile Ressourcen und moégliche Herausforderungen auf. Zum Leitungsteam
gehoren die Geschaftsleiterin Karin Geissmann-Henseler, die Standortleiter-
innen Gisela Engel-Streit (TEIKI), Franziska Herre-Imbach (NASCHU See),
Fabienna Elmiger (NASCHU Dorf). Wir treffen uns regelmassig zu Leitungsteam-
Sitzungen, wo Themen aus den Standorten bearbeitet werden.

An Projektsitzungstagen werden umfangreichere Themen ausgearbeitet, wie
beispielsweise im vergangenen Jahr: Texte Website entwickeln, Grundlagen
Nutzeranforderungen bei Sanierung/Ausbau Schulhaus Rony. Die Inhalte des
«Padagogischen Konzepts» werden im 2018 weiter dokumentiert.
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Belegung

Personal

Bundessubventionen

Zukunftige NASCHU-Kinder

Teamsitzungen

Freie Platze

Info-Abend Berufslehre

Einblick in die TEIKI

TEIKI

Wahrend 236 Betriebstagen besuchten 37 Kinder aus 33 Familien unser
Angebot. Bezogen auf 20 Platze lag die Belegung per Ende Dezember 2017
bei 72.25%. Zurzeit werden 20 Platze angeboten. Es besteht bei Bedarf die
Maoglichkeit, das Angebot auf total 24 Platze zu erweitern.

Nach 9 Jahren Tatigkeit bei Familie plus verliess uns Konstanze Durkes
bedauerlicherweise ihre Anstellung per Ende Juli. Als Nachfolgerin durften wir
Linda Bar herzlich begrissen - sie unterstutzt das Team fachkompetent und
mit viel Herzlichkeit.

Désirée Zemp blieb uns als Stellvertreterin bis Ende April erhalten.

Kim Schmid schloss das Praktikumsjahr im Sommer 2017 ab und begann im
August die Lehre zur «Fachfrau Betreuung» (Fachrichtung Kind).

Taliessa Matzinger, Lehrfrau «Fachfrau Betreuung» (Fachrichtung Kind) im
3. Ausbildungsjahr war in der TEIKI bis Ende Oktober tatig. Sie setzt die
Berufslehre in der NASCHU Zentrumstrasse fort.

Fir die Lehrstelle zur ,,Fachfrau Betreuung» (Fachrichtung Kind) mit Start
im Sommer 2018, konnten wir May van der Ven gewinnen.

Die Bundessubventionen werden rlickwirkend ausbezahlt. Fur das Jahr 2017
erwarten wir einen Beitrag von CHF 19‘750.

Wir legen Wert darauf, dass die Kinder einen guten Ubergang erleben. Die
TEIKI-Kinder, welche im Sommer zur NASCHU wechselten, durften vor den
Sommerferien gemeinsam mit ihrer Bezugsperson an ihrem zukuinftigen
NASCHU-Standort «Mittagstisch- und Nachmittagsbetreuungs-Luft»
schnuppern.

Im Zentrum der regelmassig stattfindenden Sitzungen standen folgende
Themen:

= Einflhrung der neuen Arbeitszeiten/Einsatzplane

= Regeln und Abmachungen im Betreuungsalltag

= Reflektion der Tagesablaufe und Aufgabenbereiche

= Aufgaben bezogen auf das Jubildumsjahr (u.a. Gruppenfest, Schlemmerwoche)

= Aussenraum: Gestaltung des Ubergangs ,Aufwertung Spielplatz
Zentrumstrasse*
= Wie kommunizieren wir im Team?

Um die Auslastung weiter zu verbessern, wurde mittels Plakaten/Flyer auf die
freien Platze aufmerksam gemacht.

Einblick - Information - Fragerunde. Mit diesen Schlagworten warben wir flr
den Info-Abend vom 20. Juni mit der Absicht, Interessierte Uber die Lehre zur
Fachfrau/Fachmann Betreuung (Fachrichtung Kind) zu informieren. Der Abend
stiess leider auf kein Interesse.

Anlasslich des Zukunftstages und den Schnuppertagen konnten wir wiederum
interessierten jungen Frauen und Mannern Einblick gewahren in den
Berufsalltag.
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Belegung Mittagstisch und
Nachmittagsbetreuung

Belegung Ferienbetreuung

Personal

Teamsitzungen

«Herein spaziert!»

Schulsozialarbeit Hinenberg

Personal

NASCHU

Wahrend 177 Betriebstagen besuchten 216 Kinder aus 160 Familien
unsere Angebote. Die Verteilung der Belegung der beiden Schulkreise (SK)
ist wie folgt (Stichtag 31.12.2017):

Angebotene Platze pro Woche
SK See SK Dorf Entwicklung Auslastung
Mittagstisch 344 224 + 8 Platze 85%
Nachmittag 102 104 0 Platze 63%
Modul B
Nachmittag
Module C/D 188 110 + 24 Platze | 85%

25 Kinder aus 19 Familien besuchten unser Angebot tage- oder wochenweise
wahrend den Schulferien. Das Angebot wurde an insgesamt 6 Wochen
durchgefuhrt.

Angebotene Platze Auslastung (Entwicklung)
Sportferien (1 Woche) 60 85% (-3.4%)
Frihlingsferien (1 Woche) 48 (1 Feiertag) 100% (0%)
Sommerferien (3 Wochen) 156 101% (+20.2%)
Herbstferien (1 Woche) 60 92% (+4.5%)

Karin Stocker kundigte nach 3jahriger Tatigkeit als Betreuerin am Standort
«Ehret»/«Zentrumstrasse» per Ende Juli. Als Nachfolgerin konnten wir Doris
Sidler in das Team Dorf gewinnen. Doris Sidler arbeitet seit Schuljahresbeginn
am Standort <Rebenwegy.

Sandra Kiinzle wechselte auf das neue Schuljahr als Betreuerin vom Standort
«Rebenweg» an die «Zentrumstrasse».

Als Stellvertreterin durften wir im November Astrid Zehner herzlich willkommen
heissen.

Melissa Muhlebach, Praktikantin der Tagesschule Matten, erhielt wahrend
zwei Wochen der Ferienbetreuung Einblick in unseren Berufsalltag.

An den Teamsitzungen wurden die folgenden Themen bearbeitet:

= Neugestaltung «Boardbuch» (Tagesjournal und Ausfuhrungsbogen)

= Zusammenarbeit Schulsozialarbeit

= Planung Gruppenfest (Vernissage 2018)

= Mitorganisation Jubilaumsjahr 2017

= Erarbeitung von Themen aus dem Betreuungsalltag
(Supervision/Intervision)

Am 17. August standen die TlUren aller Standorte weit offen. Die fur das
neue Schuljahr angemeldeten Kinder und deren Eltern hatten dabei
Gelegenheit, die Raume und Mitarbeiterinnen kennen zu lernen.

Im September fand ein Austausch mit dem Team der Schulsozialarbeit
Hinenberg und den Standortleiterinnen der NASCHU statt. Die
verschiedenen Angebote und deren Schnittstellen wurden besprochen und
die Zusammenarbeit diskutiert.

Geschaftsstelle

Claudia R66sli unterstitzte die Geschaftsleitung im Bereich Buchhaltung/
Administration wahrend 9 Jahren. lhre Kiindigung per Ende April bedauerten
wir sehr. Mit Caroline Studer konnten wir per April eine fachkompetente,
herzliche Nachfolgerin finden.

Unsere «Reinigungsperle» Michaela Leuzinger kiindigte ihre Stelle leider per
Ende Juli. Manuela Elsener trat ihre Nachfolge im August an.
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«.. ein kunterbuntes Plus» - 20 Jahre Familie plus

o0

Familieplus

@ HONENBERG

Herzlich willkommen im
Jubilaumsjahr 2017

Zentrumstrasse 12
6331 Hinenberg
Telefon 0417854780

info@fam-plus-huenenberg.ch
www.fam-plus-huenenberg.ch

Samstag, 28. Januar
10 Uhr

Teiki und Naschu
Gruppenfest
mit Brunch

Wir freuen uns auf einen bunten
Morgen mit den Kindern und Eltern
von Familie plus.

Mo;l.tla)igst',]l,sAE;reil]tag An-/Abmeldung siehe Beilage
Schlemmerwoche —
«Traum-Mentis» Uberraschen die Kinder
in der Teiki und am Mittagstisch
taglich neu.
Wahrend
Y dem Jubildumsjahr
i Mit-Essen
Gaste aus Politik, Schule und Gemeinde
heissen wir willkommen an unseren Standorten —
ein Danke fir die farbige Zusammenarbeit
und Unterstitzung.
Anmeldung siehe Beilage
Samstag, 16. September
14 Uhr Donuersta‘gl. 11. Mai
sre . 19 Uhr
bis in die Abendstunden Mitglieder-
o ee versammlung
Jubilaumsfest
Ein Fest fiir el

die Bevolkerung! Iles
an e Mtarotncn,

Spiel, Spass, Kulinarisches o Vorstand und

und viele Uberraschungen denrevsorn.
mitten im Dorf. ‘ y

ein
kunterbuntes
Plus...

Geschaftsbericht 2017

Der Beginn der Festlichkeiten startete Ende Januar.
An allen Standorten konnten die «Familie plus»-
Familien einen kostlichen Brunch geniessen und
beim Jubildums-Quiz mitfiebern. Wir freuten uns sehr
Uber die grosse Teilnahme der Familien.

«.. mmmbh diese Pizza méchte ich heiraten» oder
«.. das ist der beste Kebab der Welt!» waren
Ausspriche der Kinder. Die Freude war riesig tUber
das Angebot der «Traum-MenuUs».

Mit einem Gutschein fir ein Mittagessen haben wir
Gaste aus Politik, Schule und Gemeinde herzlich an
unsere Standorte eingeladen. Es kam zu schénen
Begegnungen zwischen Klein & Gross.

Im Zeichen der 20 Jahre Familie plus hielt Katy Hofer
(Gemeinderatin und Vorstandsmitglied) Ruckblick auf
die Vereinsgeschichte. Eine Jubilarin ist besonders
nennenswert - Gisela Engel-Streit, Mitgrinderin und
ehemalige Geschaftsleiterin von Familie plus und
heutige Standortleiterin der TEIKI. Sie durfte eben-
falls ihr 20-Jahr-Jubildaum feiern. CONGRATULATIONS!
Ein weiterer HOhepunkt war die «Familie plus»-Torte,
zuckersuss kreiert. Wir genossen viele Leckereien bei
gemdutlichem Zusammensein.

Bei MITMACHEN, JUBILIEREN und GENIESSEN haben
wir mit den «Familie plus»-Familien und der ganzen
Bevolkerung von Hiinenberg ein kunterbuntes Fest
gefeiert. 13 Vereine sorgten ab 14 Uhr fir ein
abwechslungsreiches Programm, begleitet von Orgeli
und Clown. Um 17.30 Uhr fand die Premiere des
«Familie plus»-Liedes statt mit zwei Chéren aus
HUnenberg unter der Leitung von Patricia Samaniego
und den Kindern der TEIKI und NASCHU. Das Lied
wurde durch Stephanie Jakobi-Murer eigens fur
diesen Anlass komponiert. Nach den Ansprachen von
Vereinsprasidentin Katharina Petri und der
Gemeindeprasidentin Regula Hurlimann leitete
Moderator Martin Kaufmann schwungvoll zum
kulinarischen Teil Uber. 5 Markt-Stande mit Lander-
kuchen boten viele Leckereien an. Die Liveband
Melorix unterstrich musikalisch perfekt den
stimmungsvollen Barbetrieb im Foyer des Heiri-Saals.

Bei prachtvollem Herbstwetter genossen die
Mitarbeiterinnen und Vorstandsmitglieder/Revisor
einen unterhaltsamen Ausflug auf den Fronalpstock/
Stoos. Alphornklange, Prognosen der «Innerschwyzer
Wetterpropheten» und kulinarische Kostlichkeiten
rundeten den Tag bei gemutlichem Beisammensein
ab.



Dankesworte zum Jubilaumsjahr
Herzlichen DANK

Allen Mitarbeiterinnen, Vorstandsmitgliedern, unzahligen ehrenamtlichen
Helferlnnen und vor allem dem OK-Team, allen voran Gisela Engel-Streit.
Sie hat mit viel Kreativitat die Sitzungen des OK-Teams geleitet und
arbeitete mit unermuadlichem Einsatz furs «Jubi». Dabei wurde sie
unterstutzt von Katharina Petri, Karin Geissmann, Brigitte Marchon, Nicole
Studer, Iréne Kaufmann, Ursi Achouri, Monika Blattmann und Sandra
Kulnzle, die sich alle mit viel Herzblut fir ein buntes Jubilaumsjahr
einsetzten.

An die Gemeinde Hiinenberg und den Kanton Zug fur die finanzielle
Unterstitzung und allen Sponsorinnen, Partnerinnen und Génnerinnen
fUr die grosszugigen Beitrage.

An Armin Heinzer fir die professionelle Gestaltung der Werbung wahrend
dem Jubilaumsjahr und Martin Kaufmann fur die humorvolle Moderation
beim Festakt des Jubildumsfestes und die stets termingerechte
Organisation der Drucksachen.

An Stephanie Jakobi-Murer flr die grossartige Komposition des «Familie
plus»-Liedes, welches uns als «Ohrwurm» immer wieder begleitet.

An Patricia Samaniego fur die Koordination der Sédngerinnen des
Jugendchors, des Chors «Get up and Sing» und den TEIKI- und NASCHU-
Kindern.

An alle mitwirkenden Vereine und Organisationen: Verein KONTAKT,
Bibliothek und Ludothek, Blauring, Trachtengruppe, Eiche Zunft, Turnverein,
Badminton Club, Midnight Activities, Budo, Feuerwehr, Armbrustschutzen,
Team Jugendarbeit, Pfadi HU.

Allen, die uns kulinarisch verwohnten.

... es war ein prachtiges, buntes Jahr!
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Geschaftsleiterin

Buchhaltung/Administration

Standortleiterin

Standortleiterin

Standortleiterin

Raumpflegerin

Organisation - Personal - Weiterbildungen

Vorstand

Katharina Petri (Prasidentin)

Katy Hofer (Vertretung Gemeinderat, Gemeinde Hlinenberg)
Cornelia Gruter Baumgartner (Finanzen)

Mario Klessascheck (Personal, Organisation)

Nicole Studer (Kommunikation)

Mit beratender Stimme:
Christian Bollinger (Vertretung Soziales und Gesundheit, Gemeinde Hunenberg)
Karin Geissmann-Henseler (Geschaftsleiterin)

Eine Auswahl von Arbeitsthemen im Vorstand:

Jubildaum 20 Jahre Familie plus
Neugestaltung der Website

Spielplatz Zentrumstrasse
Sanierung/Erweiterung Schulhaus Rony
Uberpriifung Tarife/Angebote
Angebotserweiterung

Mittelfristige Personalplanung
Interimistische Revisorin: Alexandra Cerletti
= Finanzen

Personal

Geschaftsstelle
Karin Geissmann-Henseler

Claudia RO0sli (bis 4.2017) Caroline Studer (seit 4.2017)

Team TEIKI

Gisela Engel-Streit

Michéle Réllin Anna Maria Speck

Antoinette Rusch Konstanze Dirkes (bis 7.2017)

Nicole Gamma Linda Bar (seit 7.2017)

Taliessa Matzinger, Lehrfrau  Susann Schneebeli

(bis 12.2017) Kim Schmid, Praktikantin (bis 7.2017)

Lehrfrau (seit 8.2017)

Team NASCHU Schulkreis Dorf
Fabienna Elmiger

Ursi Achouri Margrit Bruderer
Karin Stocker (bis 7.2017) Sandra Kunzle
Iréne Kaufmann Doris Sidler (seit 8.2017)

Team NASCHU Schulkreis See
Franziska Herre-Imbach

Monika Blattmann Franziska Lanz

Gaby Bacchi Marianne Schallberger
Karen Kenneally Andrea RO0sli
Jeannette Kuttel Christina Philippi

Sigi Goldschmidt Barbara Cantoni

Stellvertreterinnen TEIKI und NASCHU
Désirée Zemp (bis 4.2017) Antonie Bravo Astrid Zehnder (seit 11.2017)
Ana Papaux Barbara Cantoni

Michaela Leuzinger (bis 7.2017) Manuela Elsener (seit 8.2017)
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Jubilden
Wir sind stolz auf unsere Jubilarinnen - DANKE fur euer grosses Engagement!

20 Jahre  Gisela Engel-Streit

15 Jahre  Anna Maria Speck

10 Jahre  Michéle Rollin

10 Jahre  Sigi Goldschmidt
5 Jahre  Marianne Schallberger
3 Jahre  Karin Stocker
3 Jahre  Franziska Herre-Imbach

Weiterbildungen

Unsere Mitarbeiterinnen bilden sich stets weiter, um im Berufsalltag
professionell und mit hohem Qualitatsanspruch die Kinder zu betreuen und
die Familien zu begleiten.

Eine Auswahl der besuchten Weiterbildungen, Kurse und Tagungen:

= Entwicklungspsychologie: der neuste Stand und ihr Potential
Fuhren von Teams/Teamperformance
Spielplatz Sporthalle 1/2

Sich selber und andere starken
Nielen-Dekoration

Vielfalt Leben - Integration/Forderung
Neue Autoritat

Alltagliches Verwandeln

ADHS bei Kindern und Erwachsenen
Autoritat durch Beziehung

PEP, gemeinsam Essen
Anleiten/reflektieren in der Praxis
IPA-Schulung

Entwicklung vom Kind zum Jugendlichen
= Nothelfer-Refresher

Gratulation zum Abschluss der Nachholbildung / Weiterbildung

Zum bestandenen Abschluss der Nachholbildung zur «Fachfrau Betreuung»
gratulieren wir Irene Kaufmann herzlich.

Sandra Klnzle hat die Weiterbildung «fir Mitarbeitende der schulerganzenden
Betreuung» an der PH Zug erfolgreich abgeschlossen, herzliche Gratulation.

Wir winschen den beiden Berufsfrauen viel Freude bei der Umsetzung
des neu erworbenen Wissens und spannende Momente bei der Arbeit mit den
Kindern.
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Jahresziele 2018

Angebotsanderungen/Tarifanpassungen umsetzen per 1.8.2018/
Schuljahr 2018/19

Evaluation/Beschluss/Planung Ubernahme «Spielgruppe Porzelhuus»
des Vereins KONTAKT Hiinenberg

Planung/Realisation «Aufwertung Spielplatz Zentrumstrasse»
Reflexion des «Padagogischen Konzepts»

Qualitatsmanagement weiterentwickeln

KIPRO/ABACUS: Schnittstellen/Systemmaoglichkeiten optimieren
Sanierung/Erweiterung Schulhaus Rony: Nachste Planungsschritte
Ferienbetreuung: Uberarbeiten der Personal-Arbeitseinsatzpléne

Herzlichen DANK

lhnen liebe Eltern fur lhr Vertrauen

Unseren Mitgliedern und Spenderlnnen fur die finanzielle und ideelle
Unterstitzung

Dem Gemeinderat Hinenberg fur die Sicherstellung der Férdermittel und
die unterstiitzende, kooperative Zusammenarbeit

Alexandra Cerletti und Alois Rast flir ihre professionelle Revision der
Jahresrechnung

Allen Mitarbeiterinnen fir das aktive, vertrauensvolle Engagement in der
Teamarbeit und eure herzliche, kompetente Begleitung der Kinder und
Familien im Berufsalltag

An alle Personen, welche in irgendeiner Form fir Familie plus
unterstutzend mitwirken
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Jahresrechnung 2017

Von der Gemeinde Hiinenberg wurde der budgetierte Beitrag von
CHF 1‘080°000 bezogen. Die Eigenfinanzierung betrug 45%. Der Verein weist
einen Gewinn von CHF 50 aus.

Bilanz per 31.12.2017

AKTIVEN 2017 2016
Kassen 4'759 5'314
Raiffeisenbank Hiinenberg 440'969 426'507
Zuger Kantonalbank Vereinskonto 5'112 193
Zuger Kantonalbank Sparkonto 35'049 35'045
Debitoren 7'343 14'681
./. Delkredere -600 -600
Guthaben Verrechnungssteuer 89 89
Aktive Rechnungsabgrenzung 37'656 41'500
Total Umlaufvermdgen 530'377 522'730
Einrichtung Geschéftsstelle 1 1
Einrichtung Teiki 1 1
Einrichtung Mittagstisch/Naschu SK See 1 1
Total Anlagevermégen 3 3
Total Aktiven 530'380 522'733
PASSIVEN

Kreditoren 18'374 44'904
Passive Rechnungsabgrenzung 25'340 50'213
Total Kurzfristiges Fremdkapital 43'714 95'117
Rickstellung Personal 80'000 66'000
Ruckstellung Standortbestimmung 5'973 5'973
Ruckstellung TEIKI aus Leistungsvereinbarung 23'602 23'602
Reserve aus Leistungsvereinbarung 337'000 292'000
Total Fremdkapital langfristig 446'575 387'575
Vereinskapital 40'091 40'041
Total Vereinskapital 40'091 40'041
Total Passiven 530'380 522'733
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Erfolgsrechnung vom 01.01.2017 bis 31.12.2017

Betriebsertrag

Total Elternbeitrage Teiki Dorf

Total Elternbeitrage Modul Mittagstisch
Elternbeitrage Module A bis D (Nachmittagsbetreuung)
Elternbeitrage Ferienbetreuung

Total alle Elternbeitrage

Mitgliederbeitrage

Spenden

Jubildum Spende und Jubi-Festeinnahmen
Gemeindebeitrage

Total Mitgliederbeitrége/Spenden/Gemeinde

Total Betriebsertrag

Betriebsaufwand

Léhne Geschéftsstelle

Léhne Reinigungspersonal

Léhne Teiki

Léhne Modul Mittagstisch

Lohne Module A bis D (Nachmittagsbetreuung)
Léhne Ferienbetreuung

Leistungen aus Sozialversicherungen
Sozialversicherungsaufwand

Ubriger Personalaufwand
Sitzungsgelder Vorstand

Total Personalaufwand

Catering und Verpflegungskosten intern
Spiel/Beschéftigung/Non-Food/Unterhalt
Miete Bliro Geschéftsstelle

Miete Teiki

Miete Spielplatz Rebenweg
Einrichtungen, Anschaffungen
Sachversicherungen

Energie

Verwaltungaufwand

Werbeaufwand, sonstige Spesen
Ubriger Betriebsaufwand
Finanzaufwand/-Ertrag
Abschreibungen

Total Sonstiger Betriebsaufwand

Ausserordentlicher Erfolg/Aufwand

Bundesbeitrag (Ausbau Teiki)

Bearbeitungs- und Reservationsgebihren

Zuweisung Gewinn an Reserve aus Leistungsvereinbarung
Zuweisung Gewinn an Ausbau Teiki

Jahresggewinn

Total Betriebsaufwand

Anzahl Mitarbeiterinnen (inkl. Stellvertretungen)

Total Stellenprozente

Revisorin/Revisor

Geschaftsbericht 2017

Rechnung 2017
236'787

317'477

232295

30677

817'237

7'530

270

14'960
1'080'000
1'102'760

1'919'996

110542
16'583
427'867
343'596
354'220
22'614
7711
174280
31'629
2'560
1'476'179

228'710
32'292
15'000
44'160

1'800
4'371
2'120
1'929
26'284
47'178
1'302
149

0
405'294

-19'750
77
59'000
0

50

1'919'996

34
1'607%

Budget 2017
243'400
326200
219'800

19'100
808'500

8'000

1'000

0

1'086'300
1'095'300

1'903'800

102'400
14'000
428'300
360'900
384'800
24'600

189'600
34'900
2'500
1'542'000

226'500
33'400
14'500
44'600

1'800
8'500
2'000
1'500
29'000
28200
2'000
600

0
392'600

0
0
0
-30'800
0

1'903'800

Rechnung 2016
208'687

321'610

213181

26'918

770'396

7'320

70

0

1'017'200
1'024'590

1'794'986

140'968
12'886
371228
323'907
314'129
24'686
910
174'449
24'697
2'920
1'388'959

226'100
31'137
10'730
42'420

1'800
62'022
2'020
1'604
27'117
6'789
1'572
445

0
413'755

-29'000
-2'804
0
23'602
474

1'794'986

32
1'531%

Fur die Revision der Jahresrechnung zeichnen Alexandra Cerletti und
Alois Rast verantwortlich.
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Bericht der Revisionsstelle

Bericht der Kontrolistelle

an die Generalversammlung des
Vereins Familie plus

6331 Hiinenberg

Hunenberg, 12. Marz 2018

Sehr geehrte Damen und Herren

Als Kontrollstelle des Vereins Familie plus Hiinenberg haben wir die Jahresrechnung,
fur das am 31. Dezember 2017 abgeschlossene Geschéftsjahr, im Sinne der
statutarischen und gesetzlichen Vorschriften geprift.

Aufgrund unserer Prifung stellen wir fest, dass

o die Bilanz und die Betriebsrechnung mit der Buchhaltung tibereinstimmen

o die Buchhaltung ordnungsgemass gefiihrt ist

« die Darstellung der Vermégenslage und des Geschaftsergebnisses den
gesetzlichen Bewertungsgrundsatzen sowie den Vorschriften der Statuten
entsprechen.

Die Jahresrechnung schliesst mit einem Gewinn von CHF 49.83 ab.

Vermégensnachweis:

¢ Vereinskapital per 1. Januar 2017 CHF 41'041.45
e Gewinn im Jahr 2017 CHF 49.83
e Vereinskapital per 31. Dezember 2017 CHF 41'091.28

Wir empfehlen der Generalversammlung, die vorliegende Jahresrechnung zu
genehmigen und dem Vorstand, mit bestem Dank fur die geleistete Arbeit,
Entlastung zu erteilen.

Die Kontrollstelle

G Vot /4[6/5/77)'

Alois Rast Alexandra Cerletti
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Familie plus Zentrumstrasse 12 info@fam-plus-huenenberg.ch
6331 Hlnenberg www.fam-plus-huenenberg.ch
Telefon 041 785 47 80



