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Verein Familie plus HUunenberg




Editorial

Liebe Eltern
Liebe Vereinsmitglieder
Geschatzte Leserinnen und Leser

Es gibt Zuwachs bei Familie plus. Der Verein stellt seit 1997 im Auftrag der
Gemeinde Hunenberg die gemeindlich subventionierten familienergan-
zenden Betreuungsangebote bereit. Grundlage fur die partnerschaftliche
Zusammenarbeit zwischen Verein und Gemeinde bildet eine Leistungs-
vereinbarung, welche 2019 Uberarbeitet und Mitte Jahr in Kraft gesetzt
wurde. Das Leistungsangebot umfasst nach wie vor die Geschéaftsstelle, die
Kinderkrippe TEIKI sowie die NASCHU mit Mittagstisch und nachschulischer
Betreuung in den Schulkreisen Dorf und See. Neu in die Leistungs-
vereinbarung aufgenommen wurde die Ferienbetreuung fur Schulkinder,
die bereits seit 2012 angeboten wird; ebenso die Spielgruppe
PORZELHUUS, welche im August 2019 zu Familie plus stiess. Mit einem
kraftigenden «Muesli» wurden die neuen Familien und Leiterinnen herzlich
willkommen geheissen.

Fur die Spielgruppenkinder und deren Eltern gab es kaum merkliche
Veranderungen, fur das Leitungsteam und den Vorstand hingegen ist
dieses Wachstum deutlich spulrbar, hat sich Familie plus doch zu einem
Betrieb mit 42 Mitarbeitenden entwickelt. Dies verdeutlichen auch die
Zahlen der Erfolgsrechnung mit einem Umsatzwachstum auf rund

CHF 2.2 Millionen. Zur Erinnerung: Die erste Umsatzmillion wurde 2013
erreicht. Die bald schon mittelstandische Grosse des Betriebs erforderte
ein Uberdenken der Organisationsstruktur und des Qualitdtsmanagements.

Eine Anderung hat die Subventionierung der Kinderkrippe TEIKI erfahren.
Die geplante Direktsubventionierung von Familien mittels Betreuungs-
gutscheinen per 1. August 2020 hatte zur Folge, dass sich der Vorstand
und die Geschéftsleitung stark mit den finanziellen Méglichkeiten der TEIKI
auseinandersetzen mussten. Es wurde ein Drei-Jahres-Massnahmenplan
erarbeitet, um die Kinderkrippe finanziell unabhangig zu machen. Grosser
Dank gebuhrt dabei unserem Vorstandsmitglied Petra Arnold Schlissel und
unserer Geschaftsleiterin Karin Geissmann-Henseler fir die aufwendige
Zusammenstellung der relevanten Entscheidungsgrundlagen.

Von den Mitarbeitenden Uber das Leitungsteam zum Vorstand -
Neuerungen verlangen von samtlichen Beteiligten viel Einsatz und
Flexibilitat. Das Team von Familie plus hat 2019 einmal mehr unter Beweis
gestellt, dass es fur kommende Herausforderungen gut gerlstet ist.

Ich grisse Sie in diesen aussergewohnlichen Zeiten herzlich und
bleiben Sie gesund!

Katharina Petri

Prasidentin

HlUnenberg, im Marz 2020
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Geschatzte Leserinnen und Leser

Am 21. August 2019 war es soweit - wir durften zum ersten Mal die Kinder
und Eltern der Spielgruppe PORZELHUUS bei Familie plus begriissen. Die
Eingliederung verlief fur alle positiv. Wir freuen uns sehr, dass wir Helen Ettlin,
Jacqueline Lindemann, Nicole Berchtold und Anna Bucheli als erfahrene
Spielgruppenleiterinnen im Grossteam Familie plus willkommen heissen
durften.

Das Kind - lhr Kind - im Zentrum unserer Arbeit. Es ist eindriicklich, wie alle
Mitarbeitenden sich taglich mit viel Elan, entsprechend unserem Leitsatz,
engagieren. Fursorglich betreute Kinder, Eltern die uns vertrauen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit viel Herzblut bei der Arbeit agieren -
das ist das Ziel unserer Arbeit, womit wir uns taglich auseinandersetzen.

Ein herzliches DANKESCHON allen Mitarbeitenden - der Gemeinde Hiinenberg
fUr die kooperative Zusammenarbeit und dem Vorstand fir das grosse
Engagement.

Die Offentlichkeitsarbeit pflegten wir im vergangenen Jahr bei Anlassen wie
dem «nformationsabend Schulen Hinenberg», dem «Neuzuzigerabend der
Gemeinde Hunenberg», bei der «Schuleréffnungskonferenz», dem «Tag-der-
offenen-Turen» der NASCHU vor Schuljahresbeginn, bei den NASCHU- und
TEIKI-Festen oder bei Gesprachen mit den Eltern, den Kindern oder
Mitarbeitenden der Gemeinde.

Wiederum darf ich auf ein intensives Arbeitsjahr mit spannenden Projekten
zurtckschauen. Die auf den folgenden Seiten beschriebenen Themen standen
im 2019 im Vordergrund - tauchen Sie ein, ins Familie plus-Geschehen!

Das Geschéaftsjahr 2020 ist bereits drei Monate jung. Projekte stehen an,
welche ich wiederum mit einem motivierten Team und viel Schwung angehen

werde. Hoffen wir, dass die aktuell schwierige Situation rasch fir uns alle
eine positive Wendung nimmt.

Mit Frahlingsgrussen

Karin Geissmann-Henseler
Geschaftsleiterin

HlUnenberg, im Marz 2020
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Jahresbericht 2019

NASCHU

Die Hochrechnung des Platzangebots im Februar 2019 bestatigte, dass die
NASCHU See definitiv ausgebaut werden musste. Die Umsetzung des
Gemeinderatsbeschlusses wurde in Angriff genommen. Den Raum, angrenzend
an die NASCHU Kemmatten, durften wir flr uns nutzen. Zudem wurde beim
Treppenaufgang Mehrzweckraum ein Freizeitraum fir Familie plus erstellt. Auf
Schuljahresbeginn 2019/20 konnten wir somit im Kemmatten eine neue
Gruppe eroffnen - Kemmatten B1 (das bisherige Kemmatten) und das neue
Kemmatten B2. Ein herzliches Dankeschon der Gemeinde Hinenberg fur die
grossen Bemuhungen!

Neubau NASCHU Rony: im Sommer 2021 kdnnen wir voraussichtlich die neuen
Raumlichkeiten im Rony beziehen, mit Platz flir drei Gruppen. Es fanden im
2019 diverse Planungs-Sitzungen statt - die Grundsteinlegung war am 6. Mai
2019.

In der NASCHU Dorf konnten alle termingerecht eingegangenen Anmeldungen
fur das Schuljahr 2019/20 berucksichtigt werden, in der NASCHU See mussten
sich drei Familien auf der Warteliste gedulden.

Urs Briker ist der neue Leiter der NASCHU See - entsprechend wurde die
Betriebsbewilligung durch die Gemeinde Hinenberg angepasst.

FERIENBETREUUNG

Die FERIENBETREUUNG wurde bisher mit einer Gruppe gefuhrt - seit
Schuljahresbeginn 2018/19 platzte diese aus allen Nahten. Per Sport-
Ferienbetreuung 2019 haben wir das Angebot um eine Gruppe erweitert und
die maximale Gruppengrosse auf 14 Platze ausgebaut.

Organisation: Franziska Herre Ubergab Fabienna Elmiger (Leitung NASCHU See)
per Januar die Leitung FERIENBETREUUNG.

Sandra Kunzle (Betreuerin NASCHU) Gbernahm neu ab Mai die administrativen
Tatigkeiten rund um die FERIENBETREUUNG.

TEIKI

Der Gemeinderat hat beschlossen, fur Kindertagesstatten in Hinenberg das
System der Betreuungsgutscheine einzufUhren. Dies hat zur Folge, dass wir ab
dem 1.8.2020 fur das Angebot der TEIKI keine Gemeindebeitrage mehr erhalten
werden - die Eltern somit bei uns den Hochsttarif bezahlen werden und
Subventionen direkt bei der Gemeinde eingefordert werden mussen. Die
Geschéftsleitung erstellte zusammen mit dem Vorstand eine Kostenrechnung
wie auch einen Massnahmenplan mit dem Ziel, dass die TEIKI bis in drei Jahren
selbsttragend wird unter Beibehaltung der gewohnten Qualitat in der Betreuung.
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PORZELHUUS

Im Mai 2019 unterzeichneten der Verein KONTAKT Hinenberg und Familie plus
den Ubernahmevertrag «Spielgruppe PORZELHUUS» mit Beginn ab 1.8.2019.
Die Betriebsbewilligung der Gemeinde Hinenberg wurde neu ausgestellt.

Bis die Spielgruppen ihre Tiren im Namen von Familie plus im August 6ffnen
konnten, war einiges zu tun: Mit den vier bisherigen Spielgruppenleiterinnen
Helen Ettlin, Anna Bucheli, Jacqueline Lindemann, Nicole Berchtold
(Ansprechperson Spielgruppenverband Zug) wurden neue Arbeitsvertrage
abgeschlossen. Zudem konnten wir den Mietvertrag der RGume am Rebenweg
verlangern. An beiden Standorten wurde unser Familie plus-Netzwerk
eingerichtet und mit neuen Druckern/Telefonen ausgestattet, die
Beschriftungen geandert, personliche Mailadressen eingerichtet,
Reserveschliissel organisiert und vieles mehr. Die «Ubernahmen» verlief fiir alle
sanft, respektvoll und in gutem Einvernehmen.

Das neu von Familie plus eingefiihrte Anmeldeverfahren lief ab 1.10.2018
reibungslos, Anmeldeschluss war am 31.3.2019. Da die Nachfrage nach
grossen Gruppen stieg, reagierten wir bedarfsorientiert und 6ffneten eine grosse
anstatt einer kleinen Gruppe.

Herzlich willkommen
Spielgruppe
PORZELHUUS
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Geschéftsleitung

Wie bereits bei der TEIKI erwdhnt, hat der Gemeinderat beschlossen, die
Grundsatze der Subventionierung in der familienergdnzenden Kinderbetreuung
zu Uberarbeiten. Ab August 2020 wird die Gemeinde das System der
Betreuungsgutscheine fur die Kinderkrippen einfuhren. Im Dezember 2018
erhielt die TEIKI eine Anderungskiindigung der bestehenden Leistungs-
vereinbarung. Im Frihling 2019 stand die Ausarbeitung der neuen Leistungsver-
einbarung im Vordergrund, welche per 1.8.2019 in Kraft trat.

«Aufwertung Spielplatz Zentrumstrasse» 2. Etappe: durch das Crowdfunding
LOKALHELDEN durften wir CHF 12‘810 entgegennehmen. Ein grosses
DANKESCHON allen Sponsoren. Zudem konnten wir von der Gemeinde
Hlinenberg auf einen Beitrag von CHF 12‘500 zahlen, was eine tolle Summe von
rund CHF 25‘000 ergab. Die Baueingabe erfolgte im Dezember.

Am 20. September 2019 luden Vorstand und Geschaftsleitung zum Jahresessen
im Bdschhof Hunenberg ein. Gleichzeitig verabschiedeten wir unsere
Mitarbeiterin der ersten Stunde Gisela Engel-Streit (siehe auch TEIKI, Personal)
- mit Barbetrieb und Musik - danke, DJ-Mario.

Zwei Infoveranstaltungen fir die Mitarbeitenden der TEIKI/NASCHU fanden im
November statt zum Thema «Was andert sich fur die Eltern, Mitarbeitenden und
fur den Verein mit der Einfuhrung des Systems Betreuungsgutscheine».

Am 28. November und 5. Dezember 2019 fand der Aufsichtsbesuch der
Gemeinde Hunenberg durch Doris Blrgin statt.

Nach einer intensiven Planungs-/Umsetzungsphase kann per 1.1.2020 die
ABACUS-Vollversion in Betrieb genommen werden.

Leitungsteam

Personal: Das Leitungsteam erlebte ein turbulentes Jahr. Im Februar
ubernahm Urs Briker die Nachfolge von Franziska Herre als Leiter NASCHU
See und im November trat Ria Husler die Nachfolge von Gisela Engel-Streit an
als Leiterin TEIKI/PORZELHUUS. Das neue Team ist Idsungsorientiert,
fachkompetent, kommunikativ und mit viel Power und Freude unterwegs.

An den Projektsitzungstagen wurden die folgenden Themen behandelt:
Definieren Grundstruktur «Padagogisches Konzept», Personalsituation/Hoch-
rechnung TEIKI/NASCHU neues Schuljahr, Finanzierung TEIKI per 1.8.2020,
Qualitatspolitik Familie plus, Rekrutierung Leitung TEIKI/PORZELHUUS.

An der Schulleitungs-Sitzung im November und dem jahrlichen Austausch mit
den Schulsozialarbeitenden besprachen wir in konstruktivem Dialog aktuelle
Themen aus der NASCHU.
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Belegung

Personal

Praktikum
TEIKI-Fest

Teamsitzungen

Belegung

Anzahl Gruppen

Personal

Teamsitzungen

TEIKI

Wahrend 235 Betriebstagen besuchten 48 Kinder aus 40 Familien das
Angebot (Stichtag 31.12.2019). Per Stichtag lag die Belegung bei 89%
bezogen auf ein Platzangebot von 21 Platzen/Tag. Die durchschnittliche
Jahresbelegung lag bei 86%. Es besteht bei Bedarf die Moglichkeit, das
Angebot auf total 24 Platze zu erweitern.

Aufgrund von Kundigungen und Gruppenzuwachs kam es im 2019 zu
Neuanstellungen.

Die Rekrutierung fiir die Lehrstelle begannen wir im August. Die Wabhl fiel auf
Liv Fuchser - sie wird im Sommer 2020 die Lehre als FaBe beginnen.

Ende September verabschiedeten wir Gisela Engel-Streit. Nach tber
22-jahrigem unermudlichem Einsatz fur Familie plus hat sie sich entschieden,
beruflich eine neue Herausforderung anzugehen. Wir liessen Gisela nicht gerne
gehen - sie agierte stets mit viel Herzblut und Engagement, bis im Sommer
2016 als Geschaftsleiterin, danach als Leitung TEIKI/ PORZELHUUS. Damit wir
sie nicht ganz verlieren, ernannten wir sie am Jahresessen zur «Mitarbeiterin der
Herzen». Ein grosses DANKE, Gisela!

Die Nachfolge von Gisela Engel-Streit Ubernahm per November Ria Husler.

Annick Husi absolvierte ein zweiwdchiges Sozialpraktikum der Kanti Zug.

Am Samstag, 14. September fand im Mehrzweckraum Kemmatten ein buntes
TEIKI-Fest statt unter dem Motto «Kérper». Die Lehrfrauen haben das Fest
bestens organisiert - DANKE, Kim und May!

Folgende Schwerpunkte wurden an den Teamsitzungen behandelt:
= Strukturen: Einfuhrung neue Mitarbeitende

= TEIKI-Fest

= Elterngesprache

Anliegen zur 2. Etappe «Aufwertung Spielplatz Zentrumstrasse»
Rickmeldung/Kommunikation im Team

Praxisbezug: Erzahlen des Lieblingskinderbuchs je Mitarbeitende
TEIKI-Marketing

= Teambildung mit neuer Gruppenleitung und Leitung

PORZELHUUS

Seit August 2019 besuchten wahrend 614 Betriebsstunden 72 Kinder aus

68 Familien das Angebot (Stichtag 31.12.2019). Per Stichtag lag die Belegung
bei 95% bezogen auf ein Platzangebot von 72 Platzen/Woche. Zurzeit werden
76 Platze angeboten.

Ab Schuljahr 2019/20 konnten total 8 Gruppen gefuhrt werden:

Gruppen Dorf 1 kleine Gruppe (Grin) | 3 grosse Gruppen (Blau, Orange, Pink)

Gruppen See 1 kleine Gruppe (Gelb) | 3 grosse Gruppen (Violett, Tiirkis, Hellgriin)

Angebotene Platze Auslastung
Gruppen Dorf 38 95%
Gruppen See 38 95%

Wie bereits bei der TEIKI erwahnt, kiindigte die Leiterin PORZELHUUS, Gisela
Engel-Streit, ihre Tatigkeit. Ria Husler tbernahm die Leitung PORZELHUUS per
Jahresbeginn 2020 von der Geschaftsleiterin Karin Geissmann-Henseler,
welche sich vortbergehend um die PORZELHUUS-Anliegen kimmerte.

Es fanden zwei Teamsitzungen statt zu den folgenden Hauptthemen:

= Teambildung mit den neuen Leitungen/Mitarbeitenden

= Gruppeneinteilung Schuljahr 2019/20

= Administration, Organisation, Nutzung Familie plus-Netzwerk (Computer)
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Belegung

Personal

NASCHU-Fest

Teamsitzungen

Belegung

Personal

2 Gruppen/Gruppengrosse

NASCHU

Wahrend 177 Betriebstagen besuchten 261 Kinder aus 189 Familien
die Angebote. Die Verteilung der Belegung der beiden Schulkreise (SK)
war wie folgt (Stichtag 31.12.2019):

Angebotene Platze pro Woche
SK See SK Dorf Entwicklung Auslastung
Mittagstisch 418 204 + 30 Platze 92%
Nachmittag Modul B | 180 110 + 54 Platze 55 %
Nachmittag Modul A
(ab 15.00 Uhr) 208 128 - 6 Platze 85 %

Aufgrund von Kindigungen und der Suche nach neuen Stellvertretungen kam
es im vergangenen Jahr zu Neuanstellungen. Die Standortleiterin der NASCHU
See Franziska Herre wurde im Marz Mami. Ihre Nachfolge trat Urs Briker an.

Am Donnerstag, 24. Januar fanden an allen Standorten zum Thema
«Schattenbilder» kunstvolle Vernissagen statt.

Die folgenden Themen standen im Vordergrund:

= EinfUhrung und Umsetzung der Intervision in beiden Schulkreisen

= Erarbeitung und Umsetzung des Dokuments «Info Ferienbetreuung fur
Mitarbeitende»

= Optimierung des Ferienbetreuungs-Angebotes mit zwei gefuhrten Gruppen

= Einflhrung in das Thema Betreuungsgutscheine

= Umsetzung Farbsystem Familie plus

= Organisation und Planung Gruppenfest 2020 zum Thema «Winterzauber»

FERIENBETREUUNG

69 Kinder aus 48 Familien besuchten das Angebot tage- oder wochenweise
in den Schulferien. Das Angebot wurde wahrend insgesamt 6 Wochen
durchgefuhrt.

Sabrina Imboden ist fur ein Jahr als Praktikantin in der Ferienbetreuung tatig.

Entsprechend der grossen Nachfrage haben wir im Schulkreis See ab den
Sportferien eine zweite Gruppe ausgebaut. Gruppe A/B im UG, Gruppe C/D im
OG des Pavillons Kemmatten. Die Gruppen durften um je 2 Platze erweitert
werden auf eine maximale Gruppengrésse von 14 Platzen pro Gruppe pro Tag.

Angebotene Platze Auslastung
Sportferien (1 Woche) 140 57%*
Fruhlingsferien (1 Woche) 112 (1 Feiertag) 76%*
Sommerferien (3 Wochen) 308 (2 Feiertage) 56%*
Herbstferien (1 Woche) 140 54%*

*Die Auslastung bezieht sich auf 2 Gruppen
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Geschéftsleitung

Sachbearbeitung
Unterstitzung Administration

Leitung

Leitung

Leitung

Organisation - Personal - Weiterbildungen

Vorstand

Katharina Petri (Prasidentin)

Claudia Benninger Brun (Gemeinderétin, Vertretung Gemeinde Hlnenberg)
Cornelia Gruter Baumgartner (Finanzen) bis Mitgliederversammlung 2019
Petra Arnold Schlussel (Finanzen) ab Mitgliederversammlung 2019

Mario Klessascheck (Personal, Organisation)

Nicole Studer (Kommunikation)

Mit beratender Stimme:
Christian Bollinger (Vertretung Soziales und Gesundheit, Gemeinde Hiinenberg)
Karin Geissmann-Henseler (Geschéaftsleiterin)

Eine Auswahl von Arbeitsthemen, die an den Vorstandssitzungen behandelt
wurden:

= Uberarbeitung der Leistungsvereinbarung mit der Gemeinde Hiinenberg

= Finanzielle Auswirkungen/3-Jahres-Massnahmenplan TEIKI im Hinblick auf die
Einfuhrung des Systems Betreuungsgutscheine durch die Gemeinde
Hlnenberg und die neue Verordnung «Finanzierung familienerganzende
Kinderbetreuung»

= Ubernahme der Spielgruppe PORZELHUUS vom Verein Kontakt Hiinenberg

= Ausbau NASCHU See

= Ausbau FERIENBETREUUNG: zweite Gruppe
Aufwertung Spielplatz Zentrumstrasse, 2. Etappe
Organisationsentwicklung

Reorganisation Sachbearbeitung/Treuhand
Erarbeitung Leitsterne/Leitsatze
Qualitatsmanagement

= Organhaftpflicht

Personal
Geschaftsstelle
Karin Geissmann-Henseler

Melanie Bensegger (bis 6.2019)
Vivienne Engel

Sonja Chardonnens (seit 7.2019)

Team TEIKI

Gisela Engel-Streit (bis 9.2019) Ria Husler (seit 11.2019)

Anna Maria Speck

Linda Bar

Susann Schneebeli
Daniela Schmid (seit 2.2019)
Kim Schmid, Lernende

Michéle Rollin (bis 12.2019)
Antoinette Rusch

Sarah Bucheli (seit 9.2019)
Nicole Gamma

Barbara Beck (seit 2.2019)
May van der Ven, Lernende

Team PORZELHUUS

Gisela Engel-Streit (bis 9.2019) Ria HUsler (seit 1.2020)

Anna Bucheli (seit 8.2019)
Jacqueline Lindemann (seit 8.2019)

Nicole Berchtold (seit 8.2019)
Helen Ettlin (seit 8.2019)

Team NASCHU Schulkreis Dorf/FB
Fabienna EImiger (Stv. Geschéftsleiterin seit 10.2019)

Margrit Bruderer

Marianne Schallberger (bis 2.2019)
Sandra Kinzle

Annette Steiner (seit 3.2019)

Ursi Achouri

Iréne Kaufmann
Doris Sidler (bis 2.2019)
Astrid Zehnder
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Leitung

10 Jahre
5 Jahre
3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre

Team NASCHU Schulkreis See

Franziska Herre (bis 2.2019) Urs Briker (seit 2.2019)
Monika Blattmann Franziska Lanz

Gaby Bacchi Andrea Ro6sli

Karen Kenneally Christina Philippi
Jeannette Kittel Petra Meier

Edith Bieri (bis 11.2019) Elisabeth Probst

Marianna Flammer (seit 3.2019) Sabina Habicher (seit 8.2019)

Eliane Blaser (seit 12.2019)

Stellvertreterinnen NASCHU und TEIKI
Ana Papaux Tony Bravo Barbara Cantoni (bis 12.2019)
Karin Stocker

Raumpflege
Manuela Elsener (bis 9.2019) Besarta Metaj (8.-12.2019 fiir Porzelhuus)
Rubak Abdulkarim (seit 10.2019)

Jubilden
Ein herzhaftes ¥ DANKESCHON ¥ unseren Jubilarinnen:

Franziska Lanz
Franziska Herre
Nicole Gamma
Christina Philippi
Fabienna Elmiger
Tony Bravo
Barbara Cantoni
Karin Geissmann

Weiterbildungen

Unsere Mitarbeitenden besuchen regelmassig Weiterbildungen, Kurse und
Tagungen - folgend eine Auswahl der besuchten Themen:

Musikalische Ideen fur Kinder

Starke statt Macht

Aufenthaltsrdume von Kindern - Wohlfuhlrdume far Kinder

Die Kraft der Ermutigung

Weiterbildung fur Mitarbeitende in Institutionen der schulergéanzenden
Betreuung (SEB) und Tagesstrukturen (TGS)

Fachtagung Kinderschutz

Stress blockiert Leistung

Tabu - Aggression

Logopadie: Sprachentwicklung, Inputs fur den Alltag

Spielen und Lernen auf der Basis des Orientierungsrahmens
Wutanfalle, Aggressionen, Streit unter Kindern - Umgang mit Konflikten
Sauglinge «lesen» und professionell betreuen

Anerkennung und Wertschatzung

Entwicklungspsychologie: vom Klein- zum Kindergartenkind
Integration als Betreuungsaufgabe

Herausfordernde Betreuungssituationen mit Teenagern
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Jahresziele 2020

TEIKI: Umsetzung von Massnahmen betreffend «Umstellung auf das System
Betreuungsgutscheine» durch die Gemeinde Hunenberg, ab August 2020
NASCHU/FB: Anpassung Rechnungstellung/Tarife ab 1.8.20

Neubau NASCHU Rony: Kostenrechnung/Planung Umzug flir Sommer 2021
Hochrechnung/Personalplanung FB per Sommer 2021

Erstellen/Einflhren Uberarbeiteter «Beurteilungsbogen zur Qualifikation der
Mitarbeitenden»

Fertigstellen/Verschriftlichen «Padagogisches Konzept»
Erarbeiten/Fertigstellen «Leitbild/Qualitatskonzept»

Aktualisieren «Umsetzungsgrundlagen NASCHU/FB»

Erarbeiten/Einfuhren «Umsetzungsgrundlagen Spielgruppe PORZELHUUS»
Dokumentieren der Personalprozesse

Auslagerung Aufgabengebiet «Treuhand»

Realisation der 2. Etappe «Aufwertung Spielplatz Zentrumstrasse»
Digitalisierung: Einfihrung von TEAMS fUr Leitungsteam und Vorstand

Zum Schluss ...
.. ein herzliches DANKESCHON:

Allen Eltern fur das Vertrauen in unsere Arbeit mit den Kindern

Dem Gemeinderat Hunenberg fur die wohlwollende Zusammenarbeit und
die Gewahrleistung der Gemeindebeitrage

Den Mitarbeitenden fur ihr unermuidliches Engagement fur unseren Verein
Allen ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern fur die fachkompetente
strategische Leitung des Vereins

Unseren Revisorinnen fur ihr professionelles Prifen der Jahresrechnung
Den Sponsorinnen und Sponsoren fur die finanzielle Unterstitzung fir den
Bau der 2.Etappe Spielplatz Zentrumstrasse

Allen Vereinsmitgliedern und Spenderinnen/Spendern fur die finanzielle
und ideelle Unterstltzung

Den vielen Personen, die in vielfaltiger Weise im Hintergrund fir Familie
plus unterstitzend wirkten.
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Jahresrechnung 2019

Von der Gemeinde Hinenberg wurde der budgetierte Beitrag von
CHF 1'033‘200 bezogen. Die Eigenfinanzierung betrug 51%. Der Verein weist
einen Gewinn von CHF 74 aus.

Bilanz per 31.12.2019

AKTIVEN 2019 2018
Kassen 7'295 4'053
Raiffeisenbank Hiinenberg 501'685 426'212
Zuger Kantonalbank Sparkonto 40'130 40'127
CS Bern Mietkaution 2'500 0
Debitoren 37'908 38'417
./. Delkredere -3'000 -600
Guthaben Verrechnungssteuer 0 89
Bezahlter Aufwand des Folgejahres 5'769 148'693
Noch nicht erhaltener Ertrag 72'500 0
Total Umlaufvermdogen 664'688 656'991
Einrichtung Geschaftsstelle 1 1
Einrichtung Teiki 1 1
Einrichtung Mittagstisch/Naschu SK See 1 1
Total Anlagevermogen 3 3
Total Aktiven 664'691 656'994
PASSIVEN
Kreditoren 252'899 81'858
Noch nicht bezahlter Aufwand 34'158 28'463
Erhaltener Ertrag des Folgejahres 37'398 0
Total Kurzfristiges Fremdkapital 324'455 110'321
Ruckstellung Personal 80'000 80'000
Reserve aus Leistungsvereinbarung 220'000 426'512
Total Fremdkapital langfristig 300'000 506'512
Vereinskapital 40'236 40'161
Total Vereinskapital 40'236 40'161
Total Passiven 664'691 656'994
Anzahl Mitarbeiterinnen (inkl. Stellvertretungen/Lernende) 42 36
Total Stellenprozente 2'053% 1'698%
Revisorinnen FUr die Revision der Jahresrechnung zeichnen Theres Moos und

Tamara Bucher verantwortlich.
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Erfolgsrechnung vom 01.01.2019 bis
31.12.2019

Betriebsertrag Rechnung 2019 Budget 2019 |  Rechnung 2018
Total Elternbeitrage Teiki Dorf 294'190 268'200 244'442
Total Elternbeitrage Modul Mittagstisch 422'217 393'100 379'941
Elternbeitrage Module A bis D (Nachmittagsbetreuung) 330'610 306'100 294'753
Elternbeitrage Ferienbetreuung 42'089 28'300 34'423
Elternbeitrage Porzelhuus 48'582 46'300 0
Ausbuchung KIPRO -3'267 0 0
Total alle Elternbeitrége 1'134'421 1'042'000 953'5659
Mitgliederbeitrage 9'810 9'200 9'270
Spenden 1'530 1'000 1'269
Spielplatz ZS Spenden 12'375 0 20'204
Gemeindebeitrage 1'033'200 1'032'400 1'013'800
Integration Kinder mit besonderen Bedurfnissen 0 1'800 1'050
Total Mitgliederbeitrage/Spenden/Gemeinde 1'056'915 1'044'400 1'045'693
Total Betriebsertrag 2'191'336 2'086'400 1'999'152
Betriebsaufwand
Léhne Geschéftsstelle 144'452 113'300 107'150
Léhne Reinigungspersonal 19'686 18'000 18'193
Lohne Teiki 511'418 486'200 452'003
Léhne Modul Mittagstisch 375'828 354'400 328'077
Léhne Module A bis D (Nachmittagsbetreuung) 417'146 447'900 385'013
Loéhne Ferienbetreuung 42'058 27'000 24'701
Léhne Porzelhuus 32'078 34'500 0
Sozialversicherungsaufwand 222'625 213'400 188'997
Ubriger Personalaufwand 43'264 45'200 25'379
Sitzungsgelder Vorstand 2'537 2'500 2'816
Total Personalaufwand 1'811'091 1'742'400 1'5632'329
Catering und Verpflegungskosten intern 271'399 254'000 253'070
Spiel/Beschéftigung/Non-Food/Unterhalt 35'808 39'800 32'271
Miete Blro Geschéftsstelle 15'000 12'600 15'000
Miete Teiki 44'160 44'200 44'160
Miete Spielplatz Rebenweg 1'800 1'800 1'800
Miete Porzelhuus Dorf 5'000 5'800 0
Einrichtungen, Anschaffungen 15'198 8'800 31'034
Sachversicherungen 1'699 2'200 3'5683
Energie 2'813 1'900 1'870
Verwaltungaufwand 59'069 49'600 26'017
Werbeaufwand, sonstige Spesen 4'603 6'700 7'922
Ubriger Betriebsaufwand 2'564 1'200 1'269
Finanzaufwand/-Ertrag 342 300 214
Abschreibungen 0 0 0
Total Sonstiger Betriebsaufwand 459'456 428'900 418'210
Ausserordentlicher Erfolg/Aufwand
Bundesbeitrag (Ausbau Teiki) 0 0 -7'760
Bearbeitungs- und Reservationsgebihren +
Entnahme/Bildung
Reserve aus Leistungsvereinbarung -79'286 -86'100 79'904
Zuweisung Gewinn an Reserve aus Leistungsvereinbarung 0 0 -23'602
Zuweisung Gewinn an Ausbau Teiki 0 0 0
Jahresggewinn 74 1'200 70
Total Betriebsaufwand 2'191'336 2'086'400 1'999'152
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Bericht der Revisionsstelle

An die Mitgliederversammlung des
Vereins Familie plus
6331 Hiinenberg

Hiinenberg, 1. April 2020

Bericht der Revisorinnen zur Eingeschrinkten Revision

Als Revisorinnen haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) des Vereins
Familie plus, 6331 Hiinenberg, fiir das am 31.12.2019 abgeschlossene Geschéaftsjahr gepriift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
diese Jahresrechnung zu priifen. Wir bestdtigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Prifung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrdnkten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufithren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptsichlich die Befragung
und analytische Prifungshandlung sowie den Umstdnden angemessene Detailpriifungen der beim
gepriiften Unternehmen vorhanden Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz, Statuten sowie der Leistungsvereinbarung entspricht.

Hiinenberg, 1. April 2020

Die Revisorinnen:

Tamara Bucher Theres Moos
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Familie plus Zentrumstrasse 12 info@fam-plus-huenenberg.ch
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