Geschaftsbericht 2021

Verein Familie plus Hunenberg




Prasidium und Geschaftsleitung

Liebe Familien
Liebe Leserinnen und Leser

Zwei Schwerpunkte im vergangenen Geschaftsjahr sind besonders
hervorzuheben: «Umzug» und «Corona-Pandemie».

Die NASCHU-Gruppen im Rebenweg und im Rony-Pavillon durften im Sommer
in die fertiggestellten Raumlichkeiten des Neubaus Schulhaus Rony einziehen.
Dadurch konnte eine vierte Gruppe im Schulkreis Dorf eroffnet werden. Der
Bezug eines eigens flr die Kinderbetreuung konzipierten Schulhaustrakts ist
ein Meilenstein fur Familie plus. Zudem wurde in einer spektakularen «Zlglete»
der Rony-Container auf das Areal des Kemmatten-Schulhauses umplatziert
und durch die zusatzlich eréffnete NASCHU Kemmatten B3 in Beschlag
genommen.

Die Corona-Pandemie begleitete Familie plus auch im vergangenen Jahr - wir
Ubten uns in Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit. Die Arbeit im Betreuungs-
alltag war mit dem Einhalten der Schutzkonzepte fir samtliche Beteiligten
beschwerlich und erforderte viel Geduld und Verstandnis.

Daneben lag der standige Fokus von Vorstand und Geschaftsleitung darauf,
die TEIKI finanziell unabhangig zu fihren und dabei den Kindern wie Familien
die gewohnte Betreuungsqualitat zu bieten. Nicht zuletzt dank des Mittragens
der umgesetzten Massnahmen durch die Mitarbeitenden und der bewahrten
Zusammenarbeit mit der Gemeinde, konnte 2021 erfolgreich daran gearbeitet
werden.

Ein herzliches D N ESCH N geht an die Mitarbeitenden, den Vorstand
und die Gemeinde Hunenberg fir die tatkraftige Unterstutzung - alle waren im
«gleichen Boot» solidarisch und verantwortungsbewusst unterwegs. Auch von
den Kindern und Eltern war viel Vertrauen und Goodwill erforderlich, um die
Corona-Massnahmen zu akzeptieren und einzuhalten.

Es gibt Hoffnung, dass wir uns einer «verantwortungsbewussten Normalitat»
zuwenden durfen - ohne Hygienemasken, mit fréhlichem Singen draussen wie
drinnen, dass alle wieder am gleichen Tisch essen durfen - Nahe zu den
Kindern, Eltern und Mitarbeitenden wieder gelebt werden kann.

Ein Wechsel steht an - Karin Geissmann wird Familie plus Ende Mai verlassen.
Sie hat mit enormem persdénlichem Einsatz in den vergangenen finfeinhalb
Jahren die Geschicke des Betriebs gelenkt und auch die Corona-Krise
umsichtig gemeistert. Daflr danke ich ihr sehr und wiinsche VON HERZEN,
dass sie in ihren neuen Aufgaben viel Gluck und Erfillung findet. Gleichzeitig
heisse ich Diana de Feminis als neue Geschaftsleiterin bei Familie plus
HERZLICH WILLKOMMEN und freue mich auf eine produktive
Zusammenarbeit.
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Ein weiterer Ausblick sei an dieser Stelle erlaubt: Familie plus ist stolz, 2022
sein 25-jahriges Bestehen zu feiern! Das Jubildumsfest findet am 21. Mai im
Schulhaus Rony statt. Wir freuen uns auf Gross und Klein!

Herzlich-bunte Fruhlingsgrisse

Katharina Petri
Prasidentin

HUnenberg, im Méarz 2022

*k*

Es waren sechs spannende, intensive Arbeitsjahre. Ich wiinsche meiner
Nachfolgerin Freude und Zufriedenheit in ihrer Arbeit und dem
Vereinsvorstand weiterhin viel Elan fir die kommenden Projekte.

DAN E ur Inr stetes Vertrauen.

Mit kunterbunten Familie plus-Grissen

-

Karin Geissmann-Henseler
Geschaftsleiterin

HlUnenberg, im Marz 2022
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Jahresbericht 2021

ALLE ANGEBOTE

= Corona-Pandemie: der Betrieb von NASCHU, TEIKI und PORZELHUUS konnte
entsprechend den Betriebszeiten geflihrt werden. In der Woche vor den
Sportferien kam es pandemiebedingt in den Schulen zu Klassenquarantanen,
weshalb den Eltern empfohlen wurde, die Kinder, wenn maéglich selber zu
betreuen. Die Leitungen der Angebote «jonglierten» Personalausfalle mit
unermudlichem Einsatz. Die Mitarbeitenden der NASCHU und des
PORZELHUUS See konnten sich den Reihentests der Schulen Hiinenberg
anschliessen. Laufend wurden die Schutzkonzepte angepasst und
eingehalten.

Mitarbeitende Stellvertretung: Sofern Personalausfalle nicht durch die
jeweiligen Gruppenkolleg*innen abgedeckt werden konnten, wurden die
Stellvertretungs-Mitarbeitenden angefragt, welche flexibel, oft innerhalb
weniger Stunden zum Einsatz bereit waren. Zufolge der Corona-Pandemie
wurde der Stellvertretungs-Pool weiter ausgebaut, sodass der Betrieb mittels
eingearbeiteten Personals aufrechterhalten werden konnte.

= Das aktualisierte «Padagogische Konzept» und der «Verhaltenskodex in Bezug
auf kérperliche Unversehrtheit» wurden im Gesamtbetrieb implementiert.
Jahresziel: Okologischer Umgang mit Ressourcen. In allen Angeboten wurden
Maglichkeiten gesucht und Massnahmen umgesetzt.

Eine Auswahl:

- Gegen «Food-Waste»: Moglichkeit, MenlUs am Vortag entsprechend
Kinderabmeldungen beim Lieferanten zu stornieren. Mengenangaben
individuell gemass Gruppengrosse anpassen. Vermeiden von
Essensresten auf Tellern.

- Beziehen von Frichten/Gemuise wenn méglich aus der Region.

- Gebrauch von dkologischen/nachhaltigen Windeln

- Tupperware statt Plastiksackli

- Defekte Spielsachen werden repariert / «Ersatzteile statt Neukauf»

- Materialien/Spielsachen werden untereinander ausgeliehen/geteilt

- Basteln mit Gebrauchtmaterial

- Gemuse-/Frichteeinkauf in Stoffsackli

- Drucken: beidseitiger Ausdruck, schwarz-weiss

- E-Mail statt Postversand

= Das Jahresessen konnten wir nach einer Corona-bedingten einjahrigen

Pause am 10. September im Restaurant Schlosserei, Hinenberg-Bosch,

durchfuhren. Wir genossen es sehr, endlich wieder im Grossteam-Familie-

plus beisammen sein zu durfen, kurz danach begann die 4. Corona-Welle.

Y NASCHU
; = Die NASCHU-Gruppenfeste konnten pandemiebedingt nicht vor Ort stattfinden.
Die Mitarbeitenden haben anstelle der Gruppenfeste jeder Familie ein
«Suppen-Sackli» nach Hause mitgegeben. So entstand aus dem Gruppenfest
ein «<Familien-Kochen».
= Antragstellung an den Gemeinderat zu «<Ausbau NASCHU See / Strategie
schulergdnzende Betreuung».
= Die Gemeindeversammlung stimmte im Juni zu, dass der Pavillon Rony ins
Gebiet Kemmatten verschoben werden konnte, um eine neue Mittagstisch-
gruppe zu schaffen.
» Anderungen per Schuljahresbeginn im August 2021:
NASCHU Dorf
- Umzug der NASCHU-Rony in den Neubau
mit 3 Gruppen, Abbau des Pavillon-Rony und Verschiebung zu Standort See.
- Umzug der NASCHU-Rebenweg und NASCHU-Rony-Pavillon in die neuen
Raume im Schulhaus Rony.
- Mittwochsbetreuung in der NASCHU-Rony statt an der Zentrumstrasse.
NASCHU See
- Neuerdéffnung der Gruppe Kemmatten B3 im gezlgelten Pavillon-Rony.
Die Verantwortung bei der Umsetzung des gesamten Umzugs-/Aufbau-
prozesses der neuen Gruppen lag bei den Leitungen der NASCHU.
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FERIENBETREUUNG

= Auch flr die Sportferienbetreuung mussten wir Corona-bedingt den Eltern
empfehlen, die Kinder, wenn maéglich selber zu betreuen, sodass nur 1 Gruppe
gefuhrt wurde.

= Sitzungsthema: Synergien der beiden Gruppen optimal nutzen

= «Sicher unterwegs sein»: Kindergartenkinder tragen bei Ausfliigen einen
Leuchtstreifen (wird auch in der NASCHU Gbernommen).

= Einblick der Leitung FERIENBETREUUNG in die Organisation des Zuger
Angebots «Ferien-Zug». Evaluation unseres Angebots FERIENBETREUUNG,
Neuausrichtung der Organisation/Vereinfachung des Anmeldeprozedere,
Planen von Anpassungen.

TEIKI

Die EinfUhrung des Systems «Betreuungsgutscheine» verbunden mit der
Pandemie wirkte sich auf die Belegungszahlen unglnstig aus. Damit der
3-Jahres-Businessplan eingehalten werden konnte, waren zahlreiche
Massnahmen notwendig, um die Kita TEIKI finanziell selbsttragend in die
Zukunft zu fuhren.

PORZELHUUS
Die Spielgruppe spurte ebenfalls die Auswirkungen der Corona-Pandemie. Die
Anmeldezahlen gingen zurick.

Leitungsteam

Im Leitungsteam wurden die folgenden Projekte bearbeitet:

= Fortlaufendes Aktualisieren der Pandemie-Schutzkonzepte und Anpassung
der Notfallszenarien/Personalausfall.

= Fortsetzung der Organisationsbegleitung

Definieren der «Ausbildungsverantwortung Gesamtbetrieb Familie plus»

Mehr Verantwortung beim Rekrutierungsprozess

Organisation «Nothelfer-Refresher» fur den Gesamtbetrieb

Jahrliche Austausch-Sitzung mit Schulsozialarbeiter*innen-Team

25-Jahr-Jubildum 2022

= Einsatz Zivildienst-Mitarbeitende Schulen Hunenberg in der
NASCHU/FERIENBETREUUNG

= Der jahrliche Ausflug mit dem Leitungsteam fuhrte in den Kanton Uri

Geschaftsstelle

Es beschaftigten uns die folgenden Projekte/Themen:

= Organisieren/Umsetzen der <Home-Office-Pflicht»

= Die Mitgliederversammlung wurde wiederum in Form einer «schriftlichen
Abstimmung» durchgefihrt.

= Jubilaumsjahr 2022: Umsetzung der Ideen/Projekte fir das 25-Jahr-Jubildum.

= Offentlichkeitsarbeit: der Neuzuziigerabend der Gemeinde Hiinenberg konnte
im November stattfinden - wir durften unseren Verein vorstellen.
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TEIKI

Belegung  An 240 Betriebstagen besuchten 41 Kinder aus 37 Familien das Angebot
(Stichtag 31.12.2021). Per Stichtag lag die Belegung bei 88% bezogen auf ein
Platzangebot von 19.4 Platzen/Tag. Die durchschnittliche Jahresbelegung lag
bei 87%. Die Maximalkapazitat der beiden Gruppen kann auf 24 Platze erhdht
werden.

Lernende/Praktikantin May van der Ven beendete die Lehre erfolgreich als Fachfrau «Betreuung Kind»
per Ende Juli. Per 1. August durften wir Angelina Jufer als neue Lernende
(FaBeK) willkommen heissen, wie auch Giulia Roos als Praktikantin.

TEIKI-Fest ~ Musste wiederholt Corona-bedingt abgesagt werden.

PORZELHUUS

Belegung  An 181 Betriebstagen besuchten 42 Kinder aus 41 Familien das Angebot
(Stichtag 31.12.2021). Per Stichtag lag die Belegung bei rund 90% bezogen
auf ein Platzangebot von maximal 48 Platzen/Woche.

Anzahl Gruppen  Per Schuljahr 2021/22 konnten total 5 Gruppen gefuhrt werden:

Gruppen Dorf 1 kleine Gruppe (Grin) | 2 grosse Gruppen (Blau, Orange)
Gruppen See 0 kleine Gruppe 2 grosse Gruppen (Hellgrin, Violett)

Angebotene Platze Effektiv belegte Platze Auslastung
Gruppen Dorf 28 28 100%
Gruppen See 20 15 75%
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Belegung

Studierende

NASCHU-Fest

Tag der offenen Turen

Belegung

NASCHU

Wahrend 181 Betriebstagen besuchten 302 Kinder aus 213 Familien
die Angebote. Die Verteilung der Belegung der beiden
Schulkreise (SK) war wie folgt (Stichtag 31.12.2021):

Angebotene Platze pro Woche
SK See SK Dorf Entwicklung | Auslastung
Mittagstisch 490 258 + 88 Platze 89%
Nachmittag Modul B | 180 88 - 10 Platze 66 %
(13.30-15.00 Uhr)
Nachmittag Modul D | 238 116 -12 Platze 82%
(15.00-18.00 Uhr)

Wir freuen uns, dass Isabelle Kramer per Schuljahresbeginn als zusatzliche
Studierende «HF Kindheitspddagogik» im NASCHU-Team angefangen hat.

Das alljahrliche NASCHU-Gruppenfest konnte wiederum nicht vor Ort
stattfinden.

12. August 2021

FERIENBETREUUNG

Wahrend insgesamt 6 Wochen konnte die Ferienbetreuung stattfinden. In den
Sportferien wurde Pandemie-bedingt nur 1 Gruppe gefuhrt.

76 Kinder aus 59 Familien besuchten das Angebot tage- oder wochenweise
in den Schulferien.

Angebotene Platze Auslastung
(2 Gruppen)
Sportferien (1 Woche) 140 39%*
Frihlingsferien (1 Woche) 140 91%
Sommerferien (3 Wochen) 392 69%
Herbstferien (1 Woche) 112 66%

*kurzfristige Abmeldungen betreffend Corona
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20 Jahre
15 Jahre
10 Jahre

5 Jahre

3 Jahre

Organisation

Vorstand

Katharina Petri (Prasidentin)

Claudia Benninger Brun (Gemeinderatin, Vertretung Gemeinde Hiinenberg)
Petra Arnold Schlissel (Finanzen)

Nicole Studer (Kommunikation)

Mario Klessascheck (Personal, Organisation)

Mit beratender Stimme:
Karin Geissmann-Henseler (Geschaftsleiterin)

Mit beratender Stimme fir die subventionierten Angebote:
Christian Bollinger (Vertretung Soziales und Gesundheit, Gemeinde Hunenberg)

Der Vorstand ist das strategische und Aufsichtsorgan des Vereins Familie plus
HUnenberg und arbeitet ehrenamtlich. Die einzelnen Mitglieder stehen mit ihrem
fachspezifischen Wissen der Geschaftsleiterin punktuell und ressortbezogen zur
Verfligung. In zehn Sitzungen wurden u.a. folgende Themen behandelt:

= Strategische (mittel- und langfristige) Planung Ausbau NASCHU in
Zusammenarbeit mit Schulen und Gemeinde

= Kurzfristiger Ausbau Mittagstisch Schulkreis See

= Strategie, Finanzen und Controlling, mit besonderem Augenmerk auf die TEIKI
(Massnahmenkatalog, Umsetzung, Businessplan)

= Corona-Massnahmen Sportferien

= 25-Jahr-Jubildum

Schriftliche Mitgliederversammlung

Digitalisierung Zeiterfassung

AGB

Erh6hung Leitungsanteil Standortleitungen

Recruiting Geschaftsleitung

Personalausbau Administration

= Angebotserweiterung PORZELHUUS

Leitung

Geschaftsleitung
Karin Geissmann-Henseler

Team TEIKI und PORZELHUUS
Ria Langenstein-Husler

Team NASCHU Schulkreis Dorf/FERIENBETREUUNG
Fabienna Elmiger

Team NASCHU Schulkreis See
Urs Briker

Jubilden
Wir gratulieren herzlichst zu den Arbeitsjubilaen:

Antoinette Rusch

Ursi Achouri

Margrit Bruderer, Gaby Bacchi

Fabienna Elmiger, Karin Geissmann, Christina Philippi, Sandra Kiinzle,
Nicole Gamma, Susann Schneebeli, Tony Bravo

Astrid Zehnder
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Weiterbildungen

Die berufliche Weiterbildung unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen.

Familie plus gratuliert Karin Geissmann zum erfolgreichen Abschluss des CAS
«Betriebswirtschaft und finanzielle Fihrung in Non-Profit-Organisationen» an der
ZHAW, Zurich im Februar 2021!

Folgend eine Auswahl an besuchten Weiterbildungen, Kursen und Tagungen:

= Forderung der Resilienz in Kita und Horten, bke, Zirich
Begleitung von verhaltensoriginellen Kindern, bke, Zlirich
Der Raum als Element, bke, Zurich

Starke statt Macht, bke, Zurich

Basiskurs: Schulerganzende Betreuung, PHZ Zug

CAS «Sozialpadagogische Familienbegleitung», ZHAW, Zirich
Weiterbildung zur Berufsbildner*in, Zodas, Emmenbricke
Nein aus Liebe - familylab nach Jesper Juul, Eff-zett Elternbildung, Zug
CAS «Leadership Basic», ZHAW, Zirich

Wa&ah - das hani ned garn!, Eff-zett Elternbildung, Zug

= Modul Kommunikation: IG-Spielgruppe, Fernunterricht

Mandate

Treuhand
Plenus Treuhand GmbH, Melanie Bensegger, Oberrti
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Jahresziele 2022

ALLE ANGEBOTE
= Jubildumsjahr: 25 Jahre Familie plus - diverse Aktivitaten planen/umsetzen

NASCHU

= «Wir bieten vielfaltige, férdernde und altersentsprechende Spiel- und
Beschaftigungsmoglichkeiten an» (Jahresziel NASCHU-Team).

= Schulkreis See: Ausbau neue Mittagstisch-Gruppe (Kemmatten B4)

FERIENBETREUUNG
= Neustrukturierung Anmeldeprozedere, Digitalisierung Online-Anmeldung

TEIKI
= Teambildung «gemeinsam in die Zukunft»

PORZELHUUS
= Teambildung

LEITUNGSTEAM
= Implementierung neue Leitungs-/Betreuungspensen (NASCHU)
= Teambildung mit neuen Mitarbeitenden

GESCHAFTSSTELLE
= Ausbau Sachbearbeitungsstelle
= Evaluieren neues Zeiterfassungssystem Gesamtbetrieb

Ein KUNTERBUNTES grosses Danke!

= An alle Familie-plus-Eltern flir das Vertrauen in unsere Arbeit mit ihren
Kindern

= An alle Kinder unserer Angebote, welche durch ihre Spontanitat und
Kreativitat begeistern

= An die Gemeinde Hiinenberg, insbesondere dem Gemeinderat, fur die
gute Zusammenarbeit

= Den Mitarbeiter*innen fur das ausserordentliche Engagement und die
Flexibilitat wahrend diesem weiteren Pandemie-Jahr

= Den ehrenamtlich tatigen Vorstandsmitgliedern fur ihre Bereitschaft den
Verein weiterzuentwickeln und laufende Projekte zu unterstitzen

= Den Schulen Hinenberg fur die gute Zusammenarbeit, insbesondere
dem Schulleitungsteam und der Schulsozialarbeit

= Den Revisorinnen fur das fachkompetente Prifen der Jahresrechnung

= Allen Vereinsmitgliedern flr die finanziellen und ideellen Zuwendungen
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Ausblick 2022

25 Jahre Familie plus - wir freuen uns, mit Ihnen zu feiern!

plus

@ HUNENBERG

JAHRE

1997-2022
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Total Stellenprozente
(Stichtag 31.12.)

Revisorinnen

Jahresrechnung 2021

Bilanz per 31.12.2021
1 AKTIVEN 2021 2020
1000 Kassen 6'988 5'847
1020 Raiffeisenbank Hlnenberg 340’100 489’355
1022 Zuger Kantonalbank Sparkonto 40’129 40’129
1100 Forderungen aus L &L (Debitoren) 2'841 13'858
1109 ./. Wertberichtigungen Forderungen (Delkredere) -57 -2'572
1150 KK ggli. Gemeinwesen 12’600 0
1182 Kontokorrent Vorsorgeeinrichtung 21454 9'512
1300 Bezahlter Aufwand des Folgejahres 7475 3’700
1301 Noch nicht erhaltener Ertrag 0 12’500
1411 CS Bern (Mietkaution) 2’500 2’500
10 Total Umlaufvermdgen 434’029 574°'829
1500 Mobiliar und Einrichtung Geschéftsstelle 1 1
1501 Mobiliar und Einrichtung TEIKI 1 1
1502 Mobiliar und Einrichtung Mittagstisch/Naschu 1 1
15 Total Anlagevermdégen 3 3

Total Aktiven 434’032 574’832

PASSIVEN
2000 Kreditoren 28’728 141°361
2300 Noch nicht bezahlter Aufwand 11’784 11’775
2301 Erhaltener Ertrag des Folgejahres 18988 21’461
20 Total Kurzfristiges Fremdkapital 59'500 174’596
2610 Ruckstellung aus Leistungsvereinbarung 274269 300’000
24 Total Fremdkapital langfristig 274’269 300000
2800 Vereinskapital 100°263 100°236
28 Total Vereinskapital 100'263 100'236
2 Total Passiven 434’032 574’832

Anzahl Mitarbeitende (inkl. Stellvertretungen/Lernende/Praktikantin/Studierende) 43 44
2'021% 2'044%

Theres Moos, Tamara Bucher
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Erfolgsrechnung 01.01.2021 bis 31.12.2021 2021 2020

Bezeichnung Rechnung Budget| Rechnung
Elternbeitrége 1°547°858 1°533’180 1'272°'754
Beitrage Offentliche Hand 666’600 0 916’586
Mitgliederbeitrage und Spenden 11’110 8’000 12’777
Diverse Ertrage & Erlésminderungen 3179 0 -1°940
Total Betriebsertrag 2228747 1°541°180 2'200’178
Pflegebedarf -6’134 0 -4’998
Lebensmittel / Mahlzeiten -295’902 -301°217 -243°852
Kosten Reinigung, Haushalt und Kiiche -5’142 0 -7’152
Spielplatz Erw eiterung 0 0 -11’386
Material Betreuung & Hternanlésse -24’161 -50269 -30’595
Ubriger Betriebsaufw and -221 -11’500 -200
Total Betreuungsaufwand -331’559 -362’986 -298’184
Lohnaufw and -1'452°695 -1’560°'548 -1’505'065
Léhne Organe (Vorstand) -4’434 -2’500 -3’246
Sozialversicherungsaufw and -210°'731 -225'179 -224°773
Ubriger Personalaufw and -45’393 -33’902 -32’202
Leistungen Dritter 22’503 0 131°847
Total Personalaufwand -1°690°749 -1°822°129 -1°633°440
Fremdmieten Betreuung -85’570 -74'710 -73’860
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz, Leasing -42’149 -10’120 -10’780
Sach-/Haftpflichtversicherungen, Abgaben, Gebuhren, Bew illigungen 4777 -3’100 -4’365
Energie- und Entsorgungsaufw and -4’889 -4’060 -4’758
Verw altungsaufw and -92°712 -69'194 -114°074
Werbung / Sponsoring -1°537 -3’800 -431
Sonstiger betrieblicher Aufw and -123 -6’973 -323
Finanzaufw and und Finanzertrag -383 -350 -557
|Tota| Ubriger betrieblicher Aufwand -232’142| -172’307| -209’148|
|Tota| Betriebsaufwand -2’254’450| -2’357’422| -2’140’772|
|Betriebs—und periodenfremder Aufwand und Ertrag 0| 0| 594|
|Tota| Erfolgsrechnung -25’703| -816’242| 60’000|

Fur die direkt subventionierten Angebote (Mittagstisch, Nachschulische Betreuung, Ferienbetreuung) betrug die

Eigenfinanzierung 58%.
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Bericht der Revisionsstelle

Bericht der Rechnungsrevisorinnen an die
Vereinsversammlung der Familie plus

Jahresrechnung vom 01.01.2021 bis 31.12.2021

Als Rechnungsrevisorinnen der Familie plus haben wir die auf den 31. Dezember 2021
abgeschlossene Jahresrechnung vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 im Sinne der
gesetzlichen Vorschriften mit Befragungen sowie einer angemessenen Detailpriifung
gepriift.

Wir stellen fest, dass

e die Bilanz und Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung iibereinstimmt.

e die Buchhaltung ordnungsgemass gefiihrt worden ist.

o die bei der Darstellung der Vermdgenslage und des Vereinsergebnisses die
gesetzlichen Bewertungsgrundsatze eingehalten worden sind.

e die Jahresrechnung mit einem Gewinn von CHF 27.59 abschliesst. Dieser
Gewinn ist bereits auf das Vereinskapital umgebucht, welches neu CHF
100'263.36 betragt.

e Die Leistungsvereinbarung mit der Gemeinde Hiinenberg eingehalten wird.

Aufgrund der Ergebnisse unserer Priifung empfehlen wir, die vorliegende
Jahresrechnung zu genehmigen und der Buchhaltungsstelle sowie dem ganzen
Vorstand Décharge zu erteilen.

Hiinenberg, 9. Mérz 2022

Die Rechnungsrevisorinnen

Geschaftsbericht 2021

14




Familie plus Zentrumstrasse 12 info@fam-plus-huenenberg.ch
6331 Hinenberg www.fam-plus-huenenberg.ch
Telefon 041 785 47 80



